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HINWEISBLATT

Forderung von Integrationsprojekten
(Stand 03/2026)
gemal ESF Plus-Richtlinie zur Férderung von

Integrationsprojekten

Fordergegenstand und Forderkonditionen

Fordergegenstand

Durch die Forderung von Integrationsprojekten soll langzeitarbeitslosen bzw. von
Langzeitarbeitslosigkeit bedrohten Menschen mit besonderen Vermittlungshemmnis-
sen der Zugang in den allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglicht und damit deren soziale
Integration durch Erwerbsarbeit erreicht werden. Die Forderung von inklusiven Vorha-
ben fur Menschen mit und ohne Migrationshintergrund ist ebenfalls mdglich. Die indi-
vidualisierten Beratungs- und Unterstitzungsangebote beinhalten dabei vor allem fol-
gende Ansatze:

- Selbstaktivierung und Abbau von besonderen Vermittlungshemmnissen, insbe-

sondere im Bereich Gesundheitsforderung in Kooperation mit anderen Bera-
tungsangeboten (Gesundheits-, Familien-, Schuldnerberatung u. a.)

Motivation und (Neu-)Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

Berufswegeplanung und individuelle Begleitung bei der Arbeitssuche (u.a. Be-
werbungstraining, Erwerb von Grundkompetenzen bzgl. Digitalisierung) unter
Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben

ErschlieBung zusatzlicher Beschaftigungsmoglichkeiten fur spezifische Ziel-
gruppen

Begleitung bzw. Nachbetreuung in den ersten sechs Monaten nach der Arbeits-
aufnahme.
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Der/die Projekttrager:in muss in organisatorischer und fachlicher Hinsicht zur Durch-
fuhrung des Projektes geeignet sein. Dies setzt voraus, dass das Projektpersonal Uber
entsprechende Qualifikationen bzw. Berufserfahrungen im arbeitsmarktbezogenen und
sozialpadagogischen Bereich verfigt.

Forderkonditionen

Die Zuwendung betragt bis zu 60 Prozent der Personalkostenpauschale, die sich aus
dem jeweils gultigen Erlass zur ESF-Personalkostenpauschale in Mecklenburg-Vor-
pommern (Erlass ESF-PKP) ergibt. Zudem wird fur die pauschalierten Sachausgaben
eine Restkostenpauschale in Hoéhe von 20 Prozent der Personalkostenpauschale ge-
wahrt. Der Erlass ESF-PKP ist auf der Internetseite der Bewilligungsbehorde verof-
fentlicht.

Bei der Personalkostenpauschale wird nach tariflich analogen und nichttariflichen Mo-
nats- und Stundenpauschalen unterschieden. Eine Einheit ist eine monatliche Vollzeit-
tatigkeit einer beschéftigten Person (40 Stunden pro Woche), die in einem ESF Plus-
geforderten Projekt tatig wird (Personalkostenmonatspauschale). Fir Beschaftigte, die
beim/ bei der Zuwendungsempfanger:in auch aufRerhalb des mit ESF Plus-Mitteln ge-
forderten Projektes tatig sind, ist eine Standardeinheit die tatséachlich geleistete und
vergutete Arbeitsstunde im Projekt.

Zur auskdmmlichen Finanzierung des Projektes wird eine Kofinanzierungszusage ei-
nes/r Dritten aus 6ffentlichen Mitteln von mindestens 40 Prozent erwartet. Die Gesamt-
finanzierung muss zum Zeitpunkt der Einreichung der Projektidee gesichert sein und
schriftlich nachgewiesen werden.

Projekttrager mussen juristische Personen des privaten Rechts sein. Eine Weiterlei-
tung von Zuwendungen an Dritte ist nicht vorgesehen.

Il Inhaltliche Hinweise

Neben den spezifischen Projektzielen wird in allen geférderten ESF Plus-Vorhaben ein
angemessener und moglichst konkreter Beitrag zur Erreichung weiterer Ubergreifender
Ziele, der sogenannten Querschnittsziele erwartet.

Diese sind:

- Gleichstellung der Geschlechter
- Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
- Nachhaltigkeit im Sinne des Klimaschutzes
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Es ist grundsatzlich zu prifen, inwieweit die Querschnittsziele im Rahmen

- der Projektkonzeption (Ausgangssituation, Zielstellung und Umsetzungs-
schritte)

- der eigenen Institution (interne Praktiken, eigenes Selbstverstandnis, spezifische
Kompetenzen des Personals, interne und externe Kommunikation) sowie

- Kooperationsbeziehungen

bertcksichtigt, beziehungsweise aktiv gestarkt werden (kénnen). Diese
Uberlegungen sind im Rahmen der Projektbeschreibung tiberzeugend darzustellen.

Néhere Anforderungen an die Querschnittziele des ESF Plus-Programms sind Teil IV
dieses Merkblattes zu entnehmen.

IIl. Formale Hinweise

Projekteinreichung und Antragsverfahren

Nach empfohlener vorheriger Beratung durch die Geschéftsstelle sind folgende
Unterlagen vollstandig bei der fur Ihre Region zustandigen Geschaftsstelle des
Regionalbeirates einzureichen:

- rechtsverbindlich unterzeichnete Projektbeschreibung mit Anlagen
- Erklarung(en) zur Ubernahme der Kofinanzierung
- Fachliche Stellungnahme sowie ggf. Kooperationserklarung.

Die Projektidee soll spatestens acht Wochen vor der Regionalbeiratssitzung voll-
standig bei der Geschaftsstelle vorliegen. Friihestmoglicher Projektbeginn ist acht

Wochen nach der Votierung (zum Monatsersten).

Die vollstandige Projektidee wird durch die Geschéftsstelle dem Regionalbeirat zur
Votierung vorgelegt. Unvollstandig eingereichte Projektideen kdnnen nicht bertcksich-
tigt werden. Ein positives Votum des Regionalbeirates ist zwingende Fordervorausset-
zung. Nach Vorliegen des positiven Votums werden Sie zur Einreichung eines formel-
len Forderantrages aufgefordert. Der Forderantrag ist rechtsverbindlich unterzeichnet
beim Landesamt fir Gesundheit und Soziales einzureichen.



Kofinanziert von der
Europdischen Union

Postanschrift:
Landesamt fir Gesundheit und Soziales, Bliicherstral3e 1, 18055 Rostock

E-Mail:
poststelle.zentral@lagus.mv-regierung.de

Termine und Ansprechpartner:innen

Die Termine des zustandigen Regionalbeirates sowie die beratenden Geschéaftsstel-
lenleiter:innen finden Sie im Internet unter: Regionale Arbeitsmarkt- und Strukturent-

wicklung.

Projektbegleitung

Die inhaltliche und zuwendungsrechtliche Projektbegleitung erfolgt durch:

- das Ministerium fr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-
Vorpommern und die dort angesiedelten Geschaftsstellen der Regionalbeiréte
sowie

- das Landesamt fir Gesundheit und Soziales.

Dem/der Projekttrager:in obliegen hierbei u. a. folgende Aufgaben:

laufende Eingabe der geforderten Monitoringdaten

Erfolgskontrolle zum Verbleib der Teilnehmenden sechs Monate nach Projekt-
austritt

Beantwortung von Informationsanfragen der Geschaftsstelle/ des Ministeriums
Erstellung eines jahrlichen schriftlichen Sachberichtes.

Die Anforderungen der zuwendungsrechtlichen Projektbegleitung und Pflichten sind im
Zuwendungsbescheid festgelegt.

Publizitatspflichten

Empfanger:innen von Zuwendungen des Européischen Sozialfonds Plus in der For-
derperiode 2021-2027 sind gemalf Artikel 47 der Verordnung (EU) 2021/1060 des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 verpflichtet, das Emblem der
Union gemal Anhang IX der Verordnung fur ihre Kommunikationsmafinahmen zu ver-
wenden, um die Offentlichkeit tiber die Finanzierung bzw. Kofinanzierung ihres Vorha-
bens zu informieren. Mal3geblich sind die Bestimmungen im Zuwendungsbescheid.Das
entsprechende Merkblatt finden Sie hier:_Informationen zur ESF Plus-Offentlich-
keitsarbeit.
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https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Arbeit/Regionale-Arbeitsmarkt-und-Strukturentwicklung/
https://www.lagus.mv-regierung.de/static/LAGUS/Inhalte/Seiten/F%C3%B6rderungen/ESF/Dokumente/Merkblatt%20Informationspflichten%20der%20Beg%C3%BCnstigten%20des%20EFRE%20und%20des%20ESF%20in%20der%20F%C3%B6rderperiode%202021-2027.pdf
https://www.lagus.mv-regierung.de/static/LAGUS/Inhalte/Seiten/F%C3%B6rderungen/ESF/Dokumente/Merkblatt%20Informationspflichten%20der%20Beg%C3%BCnstigten%20des%20EFRE%20und%20des%20ESF%20in%20der%20F%C3%B6rderperiode%202021-2027.pdf
https://www.lagus.mv-regierung.de/static/LAGUS/Inhalte/Seiten/F%C3%B6rderungen/ESF/Dokumente/Merkblatt%20Informationspflichten%20der%20Beg%C3%BCnstigten%20des%20EFRE%20und%20des%20ESF%20in%20der%20F%C3%B6rderperiode%202021-2027.pdf
https://www.lagus.mv-regierung.de/static/LAGUS/Inhalte/Seiten/F%C3%B6rderungen/ESF/Dokumente/Merkblatt%20Informationspflichten%20der%20Beg%C3%BCnstigten%20des%20EFRE%20und%20des%20ESF%20in%20der%20F%C3%B6rderperiode%202021-2027.pdf
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IV. Querschnittsziele

1. Gleichstellung der Geschlechter

Die Herausforderungen, die langzeitarbeitslose Menschen auf dem Weg in den Ar-
beitsmarkt bewaltigen mussen, sind nicht fur alle gleich und hangen auch damit zu-
sammen, welches Geschlecht eine Person hat. Geschlechtsbezogene Ungleichheiten
bestehen insbesondere bei der Ubernahme von Kinderbetreuung und Angehdrigen-
pflege, aber auch dahingehend, welche Erwerbstatigkeiten als geeignet flr das eigene
Geschlecht gesehen werden oder welche Gesundheitsgefahrdungen bestehen.

Die Projektidee muss konzeptionelle Uberlegungen zum Abbau geschlechtsspezifi-
scher Ungleichheiten erkennen lassen. Bei allen Umsetzungsschritten sind die ggf.
unterschiedlichen Ausgangssituationen bzw. Auswirkungen auf Frauen und M&nner
sowie nicht-bindre Menschen in den Blick zu nehmen (Gender Mainstreaming). Damit
soll von der Konzeption tiber die Umsetzung bis hin zur Uberpriifung der Projektergeb-
nisse den spezifischen Lebenslagen und Interessen von Frauen und Mannern sowie
nicht-bindren Menschen Rechnung getragen werden.

Daruber hinaus ist zu prufen, inwieweit die Gleichstellung der Geschlechter im Rah-
men der Beratungs- und Unterstitzungsangebote aktiv verfolgt werden kann.

Folgende Fragen kénnen hier leitend sein:

- Inwieweit findet eine Auseinandersetzung mit geschlechterstereotypen Berufswahl-
mustern statt? Fordert das Projekt die Beschéaftigung von Frauen und Mannern in
traditionellen Bereichen?

- Werden besondere Herausforderungen in den Blick genommen, die durch die Ver-
einbarkeit von Erwerbs- und Privatleben bzw. einer ggf. ungleichen Verteilung von
Sorgearbeit in der Partnerschaft der Teilnehmenden entstehen?

- Mit welchen Methoden wird dem entgegengewirkt? Inwiefern fliel3t ein gendersen-
sibler Ansatz in das Coaching und die Vorbereitung zur (Wieder-)Aufnahme von
Beschaftigung bzw. Qualifizierung ein?

- Unterstitzt das Projekt Beschaftigungsaufnahmen in Bereichen, in denen atypische
Beschéftigung haufig vorkommen? Fordert das Projekt Beschéaftigungsaufnahmen,
die eine eigenstandige Existenzsicherung ermdglichen?

Darzustellen ist ebenfalls, in welcher Weise Gender Mainstreaming als Leitprinzip
beim/bei der Trager:in sowohl nach innen (u.a. im Hinblick auf Stellenbesetzungsver-
fahren, Arbeitszeitmodelle, Kompetenzen des Personals bzw. Weiterbildungsange-
bote) als auch nach aufRen (u.a. in der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern:in-
nen und Unternehmen) institutionell verankert ist.
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Hilfreiches Material flr die Antragstellung:

e Gender-Analyse (PDF): Leitfaden fur ESF Plus-geforderte Projekte in M-V

e Tool Box Gender Mainstreaming (PDF): Handreichung dazu, wie man Gleich-
stellungsaspekte in der Projektkonzeption bertcksichtigen kann, inkl. Anregun-
gen fur Arbeitsmarktprojekte

e Agentur fur Querschnittsziele im ESF Plus — Bereich_Gleichstellung: Zahlenma-
terial und Ursachenanalysen; nach Zielgruppen oder nach_Fachthemen geordnet

e Frauengesundheitsportal: Daten und Fakten rund um Frauengesundheit

e Mannergesundheitsportal: Daten und Fakten rund um Mannergesundheit

e Bundesagentur fur Arbeit: Interaktive Statistiken, Tabellen und Berichten rund
um den_Arbeitsmarkt; teilweise nach Bundeslandern, Kreisen und Arbeitsagen-
turbezirken getrennt

e WSI GenderDatenPortal: Daten inkl. Abbildungen sowie Interpretation der Zah-
len zu vielen Themen, u.a. Erwerbstatigkeit, Sorgearbeit, Bildung, teilweise
nach Ost- und Westdeutschland getrennt

e BMFSJ 4. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland
2020_(PDF): Umfangreiches Zahlenmaterial, auch als_interaktive Webseite.

Weiterfuhrende Informationen:

—e—Gleichsteltungsstratetie der Bundesregierung 2020
e Gender Budgeting Bericht 2021
e EU-Strateqgie fur die Gleichstellung der Geschlechter 2020—-2025

2. Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Integrationsprojekte leisten potenziell einen Beitrag zur Starkung dieses Querschnitts-
ziels, indem sie auf die Verbesserung der Lebenssituation und der Beschéaftigungsfa-
higkeit benachteiligter Personengruppen, hier: Langzeitarbeitslose bzw. von Langzeit-
arbeitslosigkeit bedrohte Personen, abzielen.

Die Projektidee ist so auszugestalten, dass die Malinahme fiur alle Teilnehmer:innen
unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft, Religion, Welt-
anschauung oder sexueller Orientierung zuganglich und erfahrbar ist.


https://www.europa-mv.de/static/EP/Dateien/F%C3%B6rderinstrumente/EU-F%C3%B6rderinstrumente%201/Querschnittsziele/ESF%20Gleichstellung%20-%20Genderanalyse.pdf
https://www.europa-mv.de/static/EP/Dateien/F%C3%B6rderinstrumente/EU-F%C3%B6rderinstrumente%201/Querschnittsziele/ESF%20Gleichstellung%20-%20Genderanalyse.pdf
http://www.lrsocialresearch.at/files/Toolbox_Gesamt.pdf
http://www.lrsocialresearch.at/files/Toolbox_Gesamt.pdf
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/esf-zielgruppen
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/esf-zielgruppen
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/materialsammlung/fachthemen/
https://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/materialsammlung/fachthemen/
https://www.frauengesundheitsportal.de/service/daten-und-fakten/
https://www.frauengesundheitsportal.de/service/daten-und-fakten/
https://www.maennergesundheitsportal.de/service/daten-und-fakten/
https://www.maennergesundheitsportal.de/service/daten-und-fakten/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://www.wsi.de/de/wsi-genderdatenportal-14615.htm
https://www.wsi.de/de/wsi-genderdatenportal-14615.htm
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160308/73cf50519fdd0b72be8bce59a041079b/4-atlas-zur-gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-deutschland-broschuere-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/online-rechner/gleichstellungsatlas
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/online-rechner/gleichstellungsatlas
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/158356/b500f2b30b7bac2fc1446d223d0a3e19/gleichstellungsstrategie-der-bundesregierung-data.pdf
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Publikationen/gender_budgeting_bericht_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=DE
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Denkbar sind etwa:

- die Wahl von Beratungs- / Betreuungszeiten im Projekt, die auf familiare Sorgeauf-
gaben der Teilnehmenden Rucksicht nehmen,

- die Berticksichtigung giinstiger OPNV-Anbindungen fiir ortliche Projektaktivitaten
sowie

- die Gewahrleistung von Barrierefreiheit fir mobilitdtseingeschrankte Personen, o-
der

- die Nutzung mehrsprachiger Angebote zum Abbau von Verstandigungsbarrieren.

Die Zusammensetzung der Teilnehmenden orientiert sich nach Mdglichkeit an der
Struktur aller von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Personen in der jeweiligen Re-
gion. Gleichwohl kdnnen sich Integrationsprojekte vertiefend mit geeigneten Hand-
lungsanséatzen besonderen Problemlagen und Bedirfnissen bestimmter Personen-
gruppen zuwenden (z.B. Alleinerziehende, Frauen bzw. Manner sowie nicht-binare
Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen bzw. Manner sowie nicht-bindre Men-
schen mit schweren gesundheitlichen Einschrankungen).

DarlUber hinaus ist zu prifen, inwieweit auch aktiv mit dem Vorhaben geeignete Mal3-
nahmen zur Pravention sowie zum Abbau von (arbeitsmarktbezogenen) Benachteili-
gungen getroffen werden konnen, die auf die ungleiche Verteilung von Chancen qua
Geschlecht, Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung zurickgefihrt werden konnen. Diese kénnen sowohl auf die
direkte Arbeit mit den Teilnehmenden (Einzel- oder Gruppenangebote) gerichtet sein
als auch auf die Kooperation mit Projektpartner:innen und Unternehmen.

Darzustellen ist einerseits, inwieweit das vorgesehene Personal Uber ,Diversity‘-bezo-
genes Wissen und Kompetenzen bzw. Sensibilitdt fur (un-)bewusste Zuschreibungs-
und Diskriminierungsprozesse verfiigt oder sich im Rahmen von Schulungen und Wei-
terbildung aneignet. Inwieweit ist die Férderung von Chancengleichheit und die Ver-
meidung unbewusster wie bewusster Diskriminierungen in organisationsinternen Pro-
zessen sowie im Rahmen von Kooperationsbeziehungen verankert?

Hilfreiches Material fiir die Antragstellung:

e Agentur fur Querschnittsziele im ESF Plus — Bereich_Antidiskriminierung, Zah-
lenmaterial und Ursachenanalysen - nach_Zielgruppen oder nach_Fachthemen -
sowie bei den_Berichten und Fachbeitrdgen (auch nach Diskriminierungsmerk-
malen, wie u.a. Alter, sexuelle Orientierung, Migrationshintergrund geordnet)

e Der Gleichbehandlungs-Check unterstitzt Unternehmen und 6ffentliche Arbeit-
geber bei der Forderung eines gleichstellungsorientierten Personalmanage-
ments



https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/
https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/
https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/esf-zielgruppen/
https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/esf-zielgruppen/
https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/materialsammlung/fachthemen/
https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/materialsammlung/berichte-studien-und-fachbeitraege/
https://www.esf-querschnittsziele.de/antidiskriminierung/materialsammlung/berichte-studien-und-fachbeitraege/
https://www.gb-check.de/SharedDocs/downloads/gb-check/Praxishandbuch.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.gb-check.de/SharedDocs/downloads/gb-check/Praxishandbuch.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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WeiterfUhrende Hinweise:

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
EU-Strateqie fur die Gleichstellung von LGBTIOQ-Personen 2020-2025
EU-Strategie fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030

3. Nachhaltige Entwicklung, Klima- und Ressourcenschutz

Bei der Entwicklung des Vorhabens sind Mdglichkeiten eines Beitrags zu 6kologischer
Nachhaltigkeit zu priifen. Okologisch nachhaltiges Handeln beansprucht die natirli-
chen Ressourcen nur in dem Mal3e, wie sie sich regenerieren kdnnen und ein Gleich-
gewichtszustand von Okosystemen erhalten bleibt.

Zu den zentralen Umweltzielen der EU zahlen etwa:

- die Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung
- der Schutz und die Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme sowie

- der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, welche die langst mogliche Nutzung von
Produkten und Rohstoffen anstrebt (d.h. Abfallvermeidung, auch durch Wiederver-
wendung / Aufbereitung bzw. Reparatur bestehender Produkte).

In allen Projektvorhaben ist auf einen sparsamen bzw. verantwortungsbewussten Ein-
satz von Ressourcen im Rahmen der Umsetzungsschritte / Aktivitaten zu achten. Dies
betrifft u.a. die Wahl von Verkehrsmitteln, den Verbrauch von Energie und Papier oder
die Wahl von Verpackungsmaterialien.

Zu prufen ist dartiber hinaus, inwieweit auch bei der Projektkonzeption und -umset-zung
umweltbezogene Zielsetzungen einflieRen koénnen, etwa in Form von Beratungs-und
Bildungsangeboten sowie (gemeinschaftlichen) Aktivitaten fur Teilnehmer:innen (auch
in Kooperation mit einschlagigen Akteur:innen). Denkbar ist die Entwicklung von
Erfahrungen und Kompetenzen in folgenden Bereichen:

Informationsveranstaltungen / Workshops zu nachhaltigem Konsum, Upcycling
bzw. Auf- und Wiederverwertung von Stoffen und Gegenstanden, Mullvermei-
dung etc.

- Tauschboérsen fur Kleidung und Alltagsgegenstande

Kooperation mit bzw. Initierung von Reparatur-Werkstatten

Natur- und Umweltexkursionen

Arbeitserprobung bzw. Jobperspektiven in nachhaltigen / umweltbezogenen
Berufszweigen (,griiner Wiedereinstieg®).



https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node.html
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/lgbtiq_strategy_2020-2025_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
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Hilfreiches Material flr die Antragstellung:

Agentur fur Querschnittsziele im ESF Plus — Bereich_okologische Nachhaltig-
keit, Basisdaten, Berichte und Fachbeitrdge zu Themen wie biologische Vielfalt,
Arbeitsmarkt und Green Economy, Klima und Energie

Bundesinstitut flr Berufsbildung - BIBB (Erlauterungen der integrativ zu vermit-

telnden Fertigkeiten Kenntnisse und Fahigkeiten, 3 — Umweltschutz und Nach-
haltigkeit)

Weiterfuhrende Informationen:

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland - BUND

Stiftung Akademie fir nachhaltige Entwicklung M-V - ANE

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung - BNE

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Indikatorenbericht zur Nachhaltigen Entwicklung in Deutschland
Agenda 2030 der Vereinten Nationen fir die nachhaltige Entwicklung



https://www.esf-querschnittsziele.de/oekologische-nachhaltigkeit/
https://www.esf-querschnittsziele.de/oekologische-nachhaltigkeit/
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